
Kompetenční portfolio 

Co je to kompetenční portfolio? 

 Kompetenční  portfolio  je  jedna  z cest  poznání  osobnosti  a  rozvoje  kompetencí
k profesnímu růstu, sebeuznání. 

 Je to autoevaluační nástroj, který umožňuje popisovat rozvoj kompetence pro život. 

Jaké kompetence bych měl postupně získávat a prohlubovat? 
- Efektivní komunikace
- Kooperace
- Kreativita
- Flexibilita
- Uspokojení zákaznických potřeb 
- Výkonnost
- Samostatnost
- Řešení problémů 
- Plánování a organizace práce
- Celoživotní učení 
- Aktivní přístup
- Zvládání zátěže
- Objevování a orientace v informacích 
- Vedení lidí 
- Ovlivňování ostatních 

Co mi tyto kompetence mohou přinést?  
- Řešení problémů každodenního života
- Nezaujatě hodnotit práci druhých  
- Být schopný pracovat v týmu 
- Přijímat radu i kritiku 
- Posuzovat své reálné schopnosti 
- Přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly 
- Brát v potaz množství dat na internetu a s nimi spojená bezpečností rizika
- Umět zpracovat tabulky, grafy, schémata a jiné
- Aplikovat matematické postupy při řešení různých úkolů z praxe 
- Rozvíjet své komunikační schopnosti 
- Vést diskusi a formulovat svůj vlastní názor
- Porozumět podstatě a principům podnikání 
- … a mnoho dalšího (více o kompetencích  v jednotlivých předmětech naleznete  ve

školním  ŠVP  (https://poaplzen.cz/studium-a-jeho-organizace/skolni-vzdelavaci-
program-svp/)
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